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Insikter frdn Almedalen och workshopen:

Hur kan vi tillsammans utveckla den smarta och héllbara staden?

Dialogmakarna bestiamde sig infér Almedalsveckan 2019 att satsa pa aktiviteter som bidrog till att ga fran att

prata omtill att prata for att gora. Vi anordnade darfér workshops for att skapa en métesplats dar

e  utmanare presenterade sina utmaningar,
e publiken aktivt deltog och under ledning av /abbare bidrog med insikter och |6sningsférslag,

e  mottagare tog emot insikter och |16sningsforslag i syfte att foradla, utveckla och ta dem vidare.

For att skapa smarta och héllbara kommuner och stider behdver offentliga aktérer, naringsliv, medborgare och
akademi tillsammans utveckla nya I6sningar och arbetssitt. Men vilka &r de storsta hindren och hur I6ser vi
dem? Utmanaren Therese Balksjo, Projektkoordinator City as a platform, presenterade utmaningar och

hinder som projektet stétt pa och som hon ville ha mottagarnas och publikens hjilp att labba vidare pa.

Utmaningar och hinder

e Det finns inte incitament som bryter stupror
e  Brist pa effektiva samverkansmodeller som snabbare realiserar den nytta man vill uppna
o Det saknas en "good enough-" och tillitskultur dar nagra fa tester snabbare kan leda till ett brett

inférande

Fér att kunna driva utvecklingen pa olika fronter samtidigt s& hade vi bjudit in flera mottagare med olika

perspektiv:

e Jakob Hellman,
Senior Public Policy Manager, Vinnova
e Filippa Jenners;jo,
Styrgruppsordférande, HackforSweden
e Mattias Lindahl,
Professor, Linképings Universitet
e Henrik Lundblad,

Naringslivsstrateg, Skurups kommun

e Mia Forsing,

Business Accelerator, Telia
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Mottagare och publik utforskade under ledning av /abbarna fran
Fornyelselabbet vid SVID de 6vergripande utmaningarna. Under workshopen

diskuterades bland annat féljande:

Sa lange vi fokuerar pd att géra pa ratt satt framfér att géra ratt saker sa

kommer vi att fortsatta géra som vi alltid har gjort.

Osékerhet kring vad som ingér i uppdrag och budget spar pé felradslan inom
offentlig verksamhet — vem kan vara innovativ i en kultur som préglas av

felradsla?

Felradslan toppas med avsaknad av incitament for att dela med sig av information, kunskap och erfarenheter.

Det saknas ocksa tekniska system for att stotta utvecklingen.

Insikter och forslag

Mottagare och publik kom fram till flera insikter och férslag for att skapa férutsattningar fér att driva pa

utvecklingen av den smarta och héllbara staden .

e  Ett ekosystem som mojliggdér samverkan mellan de kommuner som ligger fére och de som vill haka pa.
Det ska praglas av ett tillaitande klimat och 6ppna dérrar.

e Framtagande av digitala samverkansplattformar dér vi kan arbeta gemensamt och dela med oss

e Delat ledarskap med rotation inom ledande befattningar

e  Fokus pé ratt sak, inte ratt satt

e Vi maste vara nyfikna, snarare dn duktiga

e F3alla att inse vérdet av att dela data

e Tron p3 den kompetenta och vilvilliga individen

e  Piloter med medborgare

e  Processer och struktur for ett egenviarde med
en rattvis fordelning av kostnad/intikt for att

skapa incitament

e  F3 avsattning i budgeten for att képa data

Vi ser fram emot rapporter om hur utmanarna och mottagarna gatt vidare med insikter och férslag!

Tack Therese, Jakob, Filippa, Mattias, Mia och Henrik! Stort tack till Férnyelselabbet vid SVID fér gott

samarbete och fortraffligt labbande! Sist men inte minst tack till publiken som aktivt deltog och bidrog!
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