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Dialogmakarna skapar

utrymme for innovation

Sverige star infor stora samhallsutmaningar. For att mota dem behdvs battre kommunikation
och nya lésningar. Och da kréavs modet att tanka och agera nytt. Dialogmakarna arbetar for att

offentlig verksamhet ska bli mer innovativ.

or att klara klimatkrisen och na en héllbar framtid

har FN tagit fram Agenda 2030. Sveriges foretag, kom-

muner och regioner arbetar nu hért for att na malen

iagendan. Men om det ska ga behover vi tanka nytt.

Samtidigt ar Sverige pa vdg in i en lagkonjunktur. 2018

redovisade var fjairde kommun ett underskott, enligt
Sveriges kommuner och landsting som dven spar att skatten kan
komma att hojas pa flera hall. Sa hur ska vi nd malen i Agenda
2030 under de hir omstidndigheterna?

Resurser kan ge resultat

Foretaget Dialogmakarna menar att svaret ligger i tydligare dialog
och ett mer innovativt férhallningssatt i offentlig verksamhet. For
trots underskotten star den offentliga marknaden for nirmare en
femtedel av Sveriges BNP varje ar. Med sa betydande belopp har
kommuner, regioner och stat stora mojligheter att gora skillnad.

-Det offentliga behdver anvinda pengarna i skattkistan pé ett
effektivare sitt, sdger Jenny Engstrom som ar VD péd Dialogma-
karna. Men dé behover politiker och tjanstemén vara modiga
forebilder for att fa till forandringen.

Niklas Tideklev, innovationsledare pad Dialogmakarna, lagger till
att offentlig verksamhet behover vara 6ppen infor innovationer.
Att anvdnda pengar effektivt betyder inte att man ska ta det sikra
fore det osakra:

-Vi riaddar inte klimatet genom att ta sma steg framat, sdger
han. Sverige har inte rad att tappa tempot. Istillet for att “play
it safe” behover vi vara dannu modigare och 6ppna for bade ny
teknik och nya sitt att arbeta.

Jenny Engstrém,VD pa
Dialogmakarna/ Niklas Tideklev,
innovationsledare pa Dialogmakarna

Dialog med malet i sikte

Jenny och Niklas jobbade tidigare pa Upphandlingsmyndigheten.
Det var dé de sag bristen péa innovationsh6jd i den offentliga affiren
och behovet av en tydlig, malinriktad dialog mellan det offentliga
och nédringslivet. Det var déarfor de startade Dialogmakarna.

—Med min bakgrund som chef inom det offentliga vet jag att
det ofta blir fokus pa kortsiktiga 16sningar, sidger Jenny. Verksam-
heterna missar att stanna upp och tanka igenom vilken nytta och
vilka resultat de behover pa lingre sikt.

-Det som gor oss unika dr att vi férstar offentlig verk-
samhet och upphandling, foérklarar Jenny. Vi kan hjélpa
till med att definiera problemet, med arbetet att soka och
kopa innovation och fa den pa plats. Niklas lagger till att
Dialogmakarna aktivt arbetar med omviarldsbevakning for
att hélla sig uppdaterade inom olika tech-omraden och

Full fart mot framtiden pa vad som hinder inom offentlig verksamhet.
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Det dr dar Dialogmakarna kommer in i bilden. De fungerar som -Vi har inte tid att vinta, omstillningen till en hillbar DI O LO
radgivare, coacher och bollplank - allt utifran vad uppdragsgivarna vilfird méste ta ordentlig fart nu och vi maste gora det
behover for att kunna leda genom férdandring och f6r innovation. tillsammans! avslutar Jenny. MAaKrkarMa



