"Vi ar redo for

n kund sa det till mig hdromdagen: “Ni ar inte som

alla andra”. Jag blev sa glad! Sarskilt nar hon sedan

forklarade vad hon menade. Hon menade att vi har en

férméga att snabbt réra oss fran strategiska till opera-
tiva nivaer, en forméga att tanka taktiskt, att vi har férstaelse
for det tekniska, ekonomiska, juridiska och, inte minst, det
manskliga. Och jag kdnde faktiskt igen oss i det — vi bade vill
och kan tanka och agera i helheten. Sedan var det ju en bonus
nar hon la till att vi var riktigt trevliga och roliga att ha och
gora med ocksa.

Jag &r beredd att halla med. Vi &r nog inte en vanlig
konsultfirma. Det kanske méarks p& véra upphandlingspubar
som vi har bjudit in till under det senaste aret. Dar kan béde
offentligt och privat traffas, féra dialog och méta varandras
perspektiv.

"Tjanar ni ndgra pengar pa det har?”

Den fragan far jag ofta vid de hér tillfallena och svaret &r
faktiskt nej. Men det &r inte heller det som &r syftet. Vi vill
leva som vi lar och stérka dialogen mellan képare och séljare
pa den offentliga marknaden. S& lange myten om att man inte
far prata med varandra i offentliga affarer lever s behdver
vi visa pa motsatsen! Sedan gor det ingenting om vi dven far
fler att tycka att upphandling &r kul, eller hur?

Att upphandling kan vara roligt kan vinnarna av var
tavling Almedalens snabbaste upphandlare och upphandlin-
gsjurist intyga. Eller vinnaren av titeln Smartast pd massan
nar vi hade IQ-mingel med tema Agenda 2030 pa Kvalitets-
méassan. Som Anna Book sjong i musikquizet "Vi ar inte som
alla andra..”

Men oftast arbetar vi som radgivare till innovations- och
forandringsledare inom det offentliga. Under &ret har vi
st6tt och blétt ménga olika frdgor och rért oss mellan ménga
olika innovationsomraden under véra radgivningsuppdrag i
verksamheter som Vinnova, Arbetsférmedlingen, Stockholms
stad, Region Vasterbotten och Sahlgrenska Science Park.

Vi starker dven modet hos de i organisationerna som vill

2020”

bidra till en héllbar framtid och en vélfungerande valfard fér
alla. Det &r stora frdgor som i grunden handlar savil om pla-
netens valmaende och 6verlevnad som tilltron till samhallet
och var demokrati. Vi behéver ha mod och tdlamod men
framfor allt m3ste vi agera! Tiden for att utreda och fundera
under lang tid &r 6ver! Vi behdver skapa innovationsutrym-
me, experimentera och testa i liten skala for att misslyckas,
ldra snabbt och komma vidare.

Dérfor ar det spannande att allt fler inkdps- och upphan-
dlingsfunktioner efterfragar radgivning fran oss. Det ar fler
som verkligen ser potentialen i att anvdnda upphandling som
ett strategiskt verktyg for verksamhetsutveckling. Det har
dels handlat om kommunikationsinsatser — hur uppfattas vi
pa det satt som vi vill uppfattas p3, sé att vi kan bidra med
det som vi kan och vill bidra med? Dels har det handlat om
att bygga nya forhallningssatt genom att tinka och agera
utifrdn funktion, nytta och effekt.

Lagom till det nya aret lanserar vi utbildningen Funk-
tionsfokus for verksamhetsutveckling. Det gor vi for att
mota efterfragan fran alla som vill héja sin lagsta niva och
sikta hogre i sitt upphandlingsarbete. Lycka till ni som redan
ar pa gang — till exempel Kungsbacka kommun, Region
Skane och Migrationsverket fér att namna nagra.

Under aret har vi velat stérka bade viljan och férmagan
till innovation. Fér en héllbar framtid behéver vi alla flytta
fram vara positioner och vara betydligt mer framat. Det &r
sarskilt viktigt nu nar det pratas allt mer om effektiviserin-
gar inom det offentliga — backa inte och fega inte ur nu!

Ar 2020 3r 8ret som vi i dnnu stérre utstrackning agerar.
Eller som en i panelen vid GovTechDay i Sundsvall sa hdrom-
dagen "vi maste borja gd”. Valj en utmaning, skapa innova-
tionsutrymme och satt igang! Vill du ha bollplank, motor
eller mera mod sa hér av dig!

Nésta ar prioriterar vi uppdrag utifran #agera2020. Om
du ocksé har bestamt dig s& ar vi redo!

Vi dr inte som alla andra! ##agera2020
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